Politica de remuneraciones y Colectivo Identificado

De conformidad con el Reglamento (UE) 2019/2088 la politica de remuneracion de los
asesores financieros debe fomentar el asesoramiento en relacion con los riesgos de
sostenibilidad (o riesgos ASG), sin alentar la asuncién de riesgos excesivos, y estar
vinculada al rendimiento ajustado al riesgo.

Conforme a la normativa vigente, convenientemente adaptada a la organizacion interna,
el tamafio, la naturaleza, el alcance y la complejidad de las actividades de la Entidad, la
politica retributiva se rige por los siguientes principios:

* Fomento de una gestion adecuada y eficaz del riesgo, sin incentivos a la
asuncioén de riesgos incompatibles con el perfil aprobado por el Consejo Rector.

* Alineacion con la estrategia empresarial, los valores y los intereses a largo plazo
de la Entidad, disponiendo de medidas concretas que eviten conflictos de
intereses.

* Aprobacion y revision periédica por parte del 6rgano de direccion, que debe
garantizar su efectiva y correcta aplicacion.

* Recompensar el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional, velando por
la equidad interna y la competitividad externa.

El sistema de remuneracion de la Entidad se estructura del siguiente modo:

* Una retribucién fija basada en el nivel de responsabilidad.

Los empleados que asumen riesgos y cuyas actividades profesionales inciden de
manera importante en el perfil de riesgo de la Entidad constituyen, junto con los que
ejercen funciones de control, el denominado “colectivo identificado”, cuya
composicion es la siguiente:

Miembros del “colectivo identificado”
Director General

Durante el ejercicio 2022 las remuneraciones del colectivo identificado fueron las
siguientes (cifras en miles de euros):

Remuneracion 2022 Fija Variable Diferida Total

Colectivo identificado 89 - - 89
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Introduccion

La Politica Retributiva de Caja Rural de Villamalea (en adelante, “la Entidad”) nace con la vocacion
de dotar a la Entidad de procedimientos soélidos que promuevan politicas y practicas de
remuneracion compatibles con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.1 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacioén, supervision y
solvencia de entidades de crédito (“LOSS”).

El Real Decreto-ley 7/2021' ha transpuesto al ordenamiento juridico espafiol la CRD V2, que
modifica la Directiva 2013/36/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013,
relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la supervision prudencial de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, por la que se modifica la Directiva 2002/87/CE y
se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (“CRD IV”), modificando la LOSS, entre otros
aspectos, en lo relativo al proceso de determinacion de las categorias de empleados cuyas
actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de las entidades
(“colectivo identificado”), el periodo de diferimiento de la remuneracion variable del colectivo
identificado y el principio de proporcionalidad.

Tanto la LOSS como la CRD V tienen como objetivo evitar que las politicas de remuneracion
socaven la solidez de las entidades financieras y desestabilicen el sistema bancario a través de la
creacion de incentivos para una asuncion excesiva de riesgos. Los principios fundamentales sobre
los que se basa esta normativa son los siguientes:

» La politica de remuneracion debe promover y ser compatible con una gestion adecuada y
eficaz de los riesgos, sin ofrecer incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel
tolerado por la entidad.

= La politica de remuneracion debe ser compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la entidad e incluird medidas para
evitar los conflictos de intereses.

= De cara a garantizar la independencia del personal que ejerce funciones de control, las
entidades de crédito se aseguraran de que estas personas seran remuneradas en funcion
de la consecucion de los objetivos relacionados con sus funciones, con independencia de
los resultados de las areas de negocio que controle.

» La politica de remuneracién debe ser no discriminatoria en cuanto al género, entendida
como aquella basada en la igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

El Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abiril, de transposicion de directivas de la Union Europea en las materias de competencia,
prevencion del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas tributarias, prevencion y reparacion de
dafios medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestacion de servicios transnacionales y defensa de los
consumidores (“Real Decreto-ley 7/2021”).

Directiva (UE) 2019/878 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de 2019, por la que se modifica la Directiva
2013/36/UE en lo que respecta a los entes exentos, las sociedades financieras de cartera, las sociedades financieras mixtas de
cartera, las remuneraciones, las medidas y las facultades de supervisién y las medidas de conservacién del capital (“CRD V).

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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Sobre la base de lo anterior, la LOSS y la CRD V desarrollan una serie de principios que las
entidades financieras deberdn cumplir al fijar y aplicar la politica de remuneracion global, en
particular, la aplicable al colectivo identificado.

Caja Rural de Villamalea, a los efectos de (i) alinear su sistema retributivo con los requerimientos
de la citada regulacion y (ii) definir un marco de referencia para la gestién retributiva de sus
empleados, ha desarrollado la presente politica (la “Politica de Remuneraciones” o la “Politica”). En
ella se identifican tanto los principios generales que regiran dicha Politica, como los objetivos que
persigue, asi como la descripcion de los principales elementos que formaran parte de la retribuciéon
de los empleados y directivos de la Caja, con especial referencia a las personas incluidas en el
colectivo identificado.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2019/20882 la Politica de
Remuneraciones fomenta una gestion soélida y eficaz del riesgo en relaciébn con los riesgos de
sostenibilidad (riesgos ASG), sin alentar la asuncién de riesgos excesivos, y esta vinculada al
rendimiento ajustado al riesgo.

1.- Ambito de aplicacion de la Politica

La Politica de Remuneraciones resultara de aplicacion sobre todos los empleados de Caja Rural de
Villamalea, quienes a su vez estan incluidos como colectivo identificado.

2.- Gobierno Corporativo

2.1.- Consejo Rector

El Consejo Rector tiene constituido en su seno un Comité mixto de Nombramientos y
Remuneraciones, encargado de aprobar la Politca de Remuneraciones, asi como sus
modificaciones posteriores.

Entre otras, el Consejo Rector tendra las siguientes funciones:
e Adoptar y revisar periddicamente los principios generales de la politica de remuneracion y
supervisar su aplicacion.

e Revisar anualmente la evaluacion de la aplicacion de la politica de remuneracién llevada a
cabo por la Entidad y supervisada por el Comité mixto de Nombramientos y Remuneraciones.

e Aprobar la politica de determinacion del colectivo identificado, supervisar su aplicacion y
revisar el proceso de identificacion que anualmente se lleve a cabo.

3 Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion
relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO 2
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2.2.- Comité mixto de Nombramientos y Remuneraciones

El Comité mixto de Nombramientos y Remuneraciones sera el 6rgano encargado de establecer la
politica general de remuneraciones e incentivos.

El Comité tendrd como funciones principales las siguientes:

Emitir un informe de evaluacién de la politica general de retribuciones de los miembros del
Consejo Rector, directores generales o asimilados, asi como de la retribucién individual y las
demés condiciones contractuales de los miembros del Consejo Rector que, en su caso,
desempenfien funciones ejecutivas y de las condiciones basicas de los contratos de la alta
direccién al objeto de verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracion
adoptados por el Comité. El referido informe serd sometido al Consejo Rector, dando cuenta
en su caso del mismo a la Asamblea General.

Asimismo, corresponde al Comité preparar las decisiones relativas a las remuneraciones,
incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la Entidad, que
deberd adoptar el Consejo Rector teniendo en cuenta los intereses a largo plazo de los
accionistas, los inversores y otras partes interesadas en la Entidad, asi como el interés publico.

Supervisar la remuneracion de los responsables de las funciones de riesgos, auditoria, control
interno y cumplimiento normativo, asi como la de aquellos empleados que tengan una
retribucién significativa y cuyas actividades profesionales incidan de una manera significativa
en el perfil de riesgo de la entidad, atendiendo a principios de proporcionalidad en razén de la
dimension, organizacion interna, naturaleza y &mbito de actividad de la entidad.

Informar al Consejo Rector sobre la implementacion y correcta aplicacion de la politica
retributiva establecida en la Caja, velando por la observancia de dicha politica retributiva y por
la transparencia de las retribuciones y la inclusién de la informacién necesaria en los informes
correspondientes (Memoria Anual, Informe de Gobierno Corporativo, Informe de Relevancia
Prudencial, etc.). Con este objetivo revisara anualmente los principios en los que esta basada
la misma y verificard el cumplimiento de sus objetivos y su adecuacion a la normativa,
estandares y principios nacionales e internacionales.

Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas en este Reglamento o le fueran atribuidas por
decision del Consejo Rector.

Todo ello sin perjuicio de las funciones que les sean directamente atribuidas conforme a la
normativa en materia de remuneraciones de las entidades de crédito que esté en vigor en cada
momento, entre las que se incluyen: informar la politica general de retribuciones de los miembros
del Consejo Rector, Directores Generales o asimilados, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los miembros del Consejo Rector que, en su caso,
desempefien funciones ejecutivas, y velar por su observancia.

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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2.3.- Unidades de Control y Gestion

2.3.1.- Funciones comunes

Correspondera a los responsables de control y gestion previstas en este apartado asistir al Comité
de Remuneraciones, cuando se le requiera, en la definicion, implantacion y seguimiento de la
estrategia global de remuneracion aplicable a la Entidad, y fundamentalmente la concerniente a los
miembros del colectivo identificado. En ese ejercicio deberan de tener en cuenta en todo momento
que la vision que deben de considerar es la adecuada gestion del riesgo y la sostenibilidad a largo
plazo de la Caja.

2.3.2.- Funciones Especificas

Los responsables de control y gestién asumiran las siguientes funciones especificas:

a) Responsable Recursos Humanos de la Caja:

o Proponer la Politica de Remuneraciones al Comité de Remuneraciones, asi como sus
modificaciones posteriores;

o Coordinar el seguimiento de la aplicacién de la Politica de Remuneraciones y evaluar su
funcionamiento;

o Custodiar los contratos de trabajo;

o Elaborar el informe anual de remuneraciones en el que se detallan las actuaciones
realizadas durante el ejercicio correspondiente para posteriormente elevarlo al Comité
mixto de Nombramientos y Remuneraciones.

o Llevar a cabo el resto de acciones a que se refieren los apartados 4 y 5 de esta Politica.
b) Cumplimiento Normativo:

o Analizar como afecta la estructura de remuneraciones al cumplimiento de la normativa y
politicas internas por parte de la Entidad.

o Validar que el disefio de los modelos y esquemas retributivos se alinean con los requisitos
de MIFID en materia de normas de conducta y conflicto de interés.

c) Auditoria Interna: llevar a cabo periédicamente una auditoria sobre el efectivo cumplimiento de
la Politica de acuerdo a lo establecido en el Comité mixto de Auditoria y Riesgos

3.- Principios y objetivos de la Politica

El principal objetivo de la Politica es alinear los objetivos de los empleados con los intereses a largo
plazo de la Entidad.

La presente Politica tiene especialmente en cuenta que el riesgo asociado a la remuneracion
podria tener un impacto en el capital de la Entidad. En consecuencia, la Politica considera el
impacto de flujos en materia de remuneraciones en los planes de capital y los procesos de
valoracion del mismo.

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO 4
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En cualquier caso, la presente Politica garantizara el cumplimiento del principio de no
discriminacion por género y su coherencia con la integracion de los riesgos de sostenibilidad.

Por otro lado, en el disefio de esta Politica se han considerado las Directrices de la ESMA sobre
politicas y practicas de remuneracion (MIFID) (“Directrices de la ESMA”), con el objeto de (i) evitar
los conflictos de interés y (ii) buscar el alineamiento con el deber de una gestién en la que los
intereses de los clientes no se vean dafados por las politicas y las practicas de remuneracion
adoptadas por la Sociedad en el corto, medio y largo plazo.

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos de la presente Politica son los siguientes:

Atraer y fidelizar a los mejores profesionales.
Potenciar la trayectoria profesional de los empleados y la mejora continua.

Promover una gestion del riesgo soélida y efectiva, sin incentivos para asumir riesgos que
rebasen el nivel tolerado por la Entidad.

Compatibilizar la Politica con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses
a largo plazo de la Entidad.

Evitar conflictos de interés.

Fomentar la equidad interna y velar por una correcta equidad externa, considerando la posiciéon
de la Entidad en el sector y la correlacion entre el nivel retributivo y la asuncién de
responsabilidades.

Facilitar una informacion transparente de las politicas y las practicas de remuneracion.

Ser una Politica no discriminatoria en cuanto al género, entendida como aquella basada en la
igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor.

De cara a cumplir con los principios y objetivos anteriormente descritos, quedan prohibidas en la
Entidad las siguientes actuaciones:

Remuneracion variable garantizada: La Entidad no garantizar4 el pago de remuneraciones
variables. Con caracter excepcional se podra pagar alguna retribucion extraordinaria a los
empleados por la realizacibn de cursos de formaciébn que requieran una dedicacién
extraordinaria fuera del horario laboral, dicha remuneracion siempre debera ser aprobada por
el Consejo rector de la Caja.

Estrategias de cobertura o seguros: No se admitiran estrategias personales de cobertura o
seguros destinados a reducir efectos de ajuste del riesgo en una remuneracion variable en
caso de existir remuneracion variable (en la actualidad no hay remuneracion variable).

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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4.- Elementos de la Politica de Remuneraciones

Los componentes de la remuneracion en nuestra Entidad son los siguientes:

4.1.- Retribucion Fija

La retribucioén fija estard determinada segun convenio, sobre la base de la actividad del empleado
de manera individual, incluyendo la responsabilidad y el nivel de complejidad del trabajo
desarrollado, asi como el desempefio.

4.2.- Retribucion Variable

No hay remuneracion variable ligada a la consecuciéon de objetivos.

5.- Condiciones aplicables a los miembros del colectivo identificado

5.1.- Determinacion del colectivo identificado

Sera responsabilidad del Comité mixto de Nombramientos y Remuneraciones la presentacion al
Consejo Rector del listado de profesionales incluidos en el colectivo identificado.

Los miembros del personal a incluir en el colectivo identificado se determinaran de acuerdo con los
criterios definidos en la normativa vigente, esto es, de acuerdo con los criterios previstos en el
articulo 32.1 de la LOSS y en el Reglamento Delegado 2021/923*. Este colectivo serd comunicado
al Banco de Espafia anualmente y, en todo caso, cuando se hayan producido alteraciones
significativas.

En su aplicacién se tendra en cuenta el tipo de actividad que en cada momento desarrollen los
empleados, asi como las areas donde presten sus servicios, actualizando el citado listado,
conforme al mayor o menor grado de exposicion al riesgo que suponga. La Entidad tendra
actualizado en todo momento el listado del colectivo identificado.

De acuerdo con lo anterior, Caja Rural de Villamalea identificard anualmente a las personas que
integran el colectivo identificado, que seran convenientemente informadas de tal circunstancia.

5.7.- Condiciones particulares en supuestos de extincion de la relacion laboral

El abono de la indemnizaciébn que, en su caso, corresponda con ocasion de la extincién del
contrato del profesional perteneciente al Colectivo Identificado se realizara de acuerdo con lo que

Reglamento Delegado (UE) 2021/923 de la Comisién de 25 de marzo de 2021 por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion por las que se establecen los criterios
de definicion de las responsabilidades de direccion, las funciones de control, las unidades de negocio importantes y la incidencia
significativa en el perfil de riesgo de una unidad de negocio importante, y se establecen los criterios para determinar los miembros
del personal o las categorias de personal cuyas actividades profesionales tienen una incidencia en el perfil de riesgo de la entidad
comparable en importancia a la de los miembros del personal o las categorias de personal a que se refiere el articulo 92, apartado 3,
de dicha Directiva (“Reglamento Delegado 2021/923").

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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en su caso exija el Banco de Espafa en desarrollo de la LOSS o normativa vigente en su
momento.

A este respecto, en caso de que la indemnizacion a abonar a la persona perteneciente al colectivo
identificado sea superior a la indemnizacién legal prevista en la normativa laboral, el importe que
exceda de la indemnizacion legal se abonara de acuerdo al procedimiento descrito en el apartado
5.5. de esta Politica.

Los importes no diferidos de la indemnizacién que excedan de la indemnizacion legal podran ser
reducidos en caso de que el Consejo Rector, a propuesta del Comité mixto de Nombramientos y
Remuneraciones, determine que han concurrido las siguientes circunstancias:

e Que Caja Rural de Villamalea haya obtenido resultados negativos en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de resolucién anticipada del contrato.

e Asimismo, se entendera también que concurre esta circunstancia cuando se produzcan
resultados negativos en el area o division en el que la persona perteneciente al colectivo
identificado ejerza su responsabilidad.

e Que durante los doce meses anteriores a la fecha de resolucion anticipada del contrato los
ratios de solvencia de la Entidad hayan sido calificados como excesivamente ajustados por la
autoridad supervisora competente.

e Que se encuentre vigente en la fecha de resolucién anticipada del contrato una exigencia o
recomendacién formal de la autoridad supervisora competente a Caja Rural de Villamalea de
restringir su politica de distribucion de dividendos.

Los importes diferidos de la indemnizacion que excedan de la indemnizacién legal podran ser
reducidos (“malus”) en caso de que el Consejo Rector, a propuesta del Comité de Nombramientos
y Remuneraciones, determine que Caja Rural de Villamalea haya obtenido resultados financieros
negativos que afloren con posterioridad a la fecha de resoluciéon anticipada del contrato y que
dichos resultados sean imputables a la persona perteneciente al colectivo identificado.

6.- Transparencia

6.1.- Difusion interna

Los procedimientos para determinar la remuneracion deben ser claros, estar bien documentados y
ser transparentes a nivel interno. En todo caso los empleados deberan conocer previamente los
criterios que seran utilizados para determinar su remuneracion.

El Consejo Rector adoptard las acciones necesarias para que la presente Politica sea conocida, a
nivel interno, por todos los empleados por ella afectados. Como minimo se dara acceso a los
detalles de la Politica que se vayan a revelar externamente.

Ademas, cuando se produzca una actualizacion, innovacion o revision de los sistemas de
compensacion y/o beneficios, se realizard a través de los canales de comunicacion adecuados y
gue hayan sido definidos y seran formalizados en un documento escrito que serd debidamente
comunicado.

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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Los aspectos cuantitativos confidenciales de la remuneracién de los empleados no deberan
revelarse internamente.

6.2.- Difusion externa
Caja Rural de Villamalea llevara a cabo las acciones de difusion externa de la Politica de
Remuneraciones que sean exigidas por la legislacion vigente en cada momento.

En concreto, la informacion peridédica que hay que rendir sobre remuneraciones, incluyendo la
informacion sobre gobierno corporativo y la Politica de Remuneraciones en la pagina web de la
Entidad.

7.- Informe Independiente

Caja Rural de Villamalea hara una evaluaciéon independiente sobre la politica retributiva de los
consejeros, asi como el resto del personal cuyas actividades profesionales incidan de manera
significativa en el perfil de riesgo de la Entidad, que incorporara, la Alta Direccion.

Elaborado: CUMPLIMIENTO NORMATIVO




